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Profielschets predikant de Thomas 

 

Profiel van de Thomas (er is een uitgebreide profielschets van de gemeente 

beschikbaar) 

De Thomas op de Amsterdamse Zuidas is van oudsher de thuisbasis voor de 

Thomaskerkgemeente. De Thomas is als wijkgemeente één van de ongeveer 20 

kerkplekken van de Protestantse Kerk Amsterdam. Als wijkgemeente is de Thomas ontstaan 

in het prille begin in de jaren zestig van de vorige eeuw, toen ook de Thomaskerk als 

gebouw verrees aan wat toen nog de grens vormde van Amsterdam Zuid. Vanaf dat 

ontstaan is het accent gelegd op de verbinding tussen Bijbelse verhalen en cultuur. De 

buitenwereld treedt er binnen via het Thomastheater en in een programma met een 

variëteit aan activiteiten rond kunst en cultuur. In dat spanningsveld en ontmoeting van 

kunst, cultuur en actualiteit wordt gebouwd aan De Thomas: een huis om op verhaal te 

komen.  

De twee onderdelen van de Thomas 

De Thomas bestaat uit twee, enigszins van elkaar onderscheiden, delen maar nadrukkelijk 

in verbinding met elkaar: 

1. De kerkelijke gemeente 

2. De programmering 

Verlangen van de gemeente anno 2025 

• Zorg voor de huidige gemeente en haar leden, zowel individueel als gemeenschap. 

Hieraan wordt vormgegeven door de zondagse eredienst en pastoraat en de Thomas 

blijft hierin investeren.  

• Open staan voor nieuwe mensen. Dit begint bij een welkom en open houding op 

zondag, persoonlijk contact tot en met bv. generatietafels en de programmering door 

de week. 

• Vorming van nieuwe gemeenschappen. De Thomas is steeds meer een bruisende plek die de 

buurt en omstreken bediend door de combinatie van De Thomasgemeente, andere 

kerkgemeentes (migrantenkerken), programmering en verhuur. Rode draad in al die 

onderdelen is de manier waarop vanuit de Thomas omgegaan wordt met geloof, cultuur en 

zingeving. Het verder uitbouwen hiervan heeft een hoge prioriteit de komende jaren. 

Samenwerking met andere entiteiten staat daarbij centraal. 

Al ruim 10 jaar is de rode draad in het beleid van de Thomas dat kerkelijke gemeente en 

programmering communicerende vaten zijn. De afname van de omvang van de gemeente 

wordt inhoudelijk gecompenseerd door toenemende activiteiten in de programmering en het 

vormen van nieuwe gemeenschappen. Op deze wijze wordt de unieke boodschap van de 

Thomas doorgegeven. Onze droom is dat velen uit de gehele stad op verhaal komen in de 

Thomas. 
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1. De kerkelijke gemeente 

De Thomas gemeente komt samen in de zondagse vieringen, het stil zijn, het samen eren 

en het dienen. De Thomas is een oecumenische kerkgemeenschap zonder beperkingen 

voor wie dan ook. Van een nieuwe predikant wordt verwacht dat deze zich thuis voelt in de 

Thomastraditie en deze voort wil zetten, maar ook vernieuwend waar dat noodzakelijk en 

mogelijk is. 

Voor het pastoraat is een contactgroep, die samen met de predikant vormgeeft aan 

individueel en gezamenlijke zorg voor de gemeente en haar leden. Er is duidelijk behoefte 

aan versterking van gemeenteopbouw en meer aandacht voor het pastoraat. De diaconie 

richt zich naast ondersteuning van kerkelijk werk (collectes, schrift en tafel) vooral op 

fondsenwerving voor ondersteuning van projecten in Amsterdam en daarbuiten. Vorming 

en toerusting is de laatste jaren minder in beeld geweest, momenteel wordt wel gewerkt 

aan het houden van gespreksgroepen en generatietafels. 

2. De programmering 

De Thomas wil in het maatschappelijke debat een kritische bijdrage leveren, door verdieping 

en nuancering aan te brengen op de waan van de dag. Er is aan een beeld van de Thomas 

gebouwd dat zich onderscheidt van het overige aanbod in de omgeving en zo samenhang en 

herkenbaarheid creëert die aantrekkelijk is gebleken. Er is een drietal programmalijnen 

onderscheiden waardoor scherpte en focus is aangebracht en de breedte van de doelgroep 

herkenbaar wordt bereikt (zie profielschets de Thomas). Er is gebouwd aan een interne, 

professionele organisatie die zorgdraagt voor de programmering, zowel in ontwikkeling als 

in uitvoering.  Programmering valt buiten het takenpakket van de te beroepen predikant. 

 

Onze vraag 

De kerkenraad van De Thomas zoekt voor de kerntaken van de predikant t.b.v. de kerkelijke 

gemeente een 

Predikant voor de Thomas (0,6 fte) 

Taken: 

1. Eredienst:  

o gaat gemiddeld twee keer per maand voor; 

o verkondigt de Bijbelse boodschap vanuit de grondteksten en vertaalt deze 

naar de actualiteit; 

o kennis en kunde van de liturgie heeft om samen met de organist/cantor te 

zoeken naar vernieuwing waar dat nodig is met behoud van het vertrouwde;  

o alle gemeenteleden bij de viering van de eredienst betrekt ongeacht leeftijd of 

achtergrond. 

2. Pastoraat:  

o heeft een pastoraal hart, is een mensen-mens. 

o Is verantwoordelijk voor de pastorale zorg voor huidige en nieuwe 

gemeenteleden. 

o Levert een belangrijke bijdrage in de gemeenteopbouw; 

3. Toerusting en vorming 

o zorg draagt voor begeleiding en toerusting van vrijwilligers in het pastoraat;  

o samen met de Diaconie invulling geeft aan de maatschappelijke rol van de 

kerk in de samenleving; 

o generatietafels en gespreksgroepen inhoud geven; 
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o heeft oog voor nieuwe gemeenteleden en weet hen aan de Thomas te 

verbinden; 

o Het onderhouden van contacten met andere predikanten/pastores/pioniers 

binnen het geheel van de PKA. 

 

Samenwerking met andere kerkelijke gemeenschappen en partners 

Momenteel vinden gesprekken plaats met andere kerkelijke gemeenschappen en partners 

over samenwerking binnen de Thomas. Deze groepen zijn bestuurlijk en financieel 

zelfstandig werkzaam, maar inhoudelijk verbonden met de Thomas. Vooralsnog richt deze 

samenwerking zich primair op de programmering. Uiteindelijk moet dit de komende jaren 

gaan leiden tot een toekomstbestendige kerkgemeenschap en nieuwe communityvorming, 

waar de huidige en toekomstige vierende gemeente nadrukkelijk onderdeel van is. 

Samenwerking kerken Amsterdam-Zuid 

In opdracht van het Moderamen van de Algemene Kerkenraad van de PKA is dit jaar een 

onderzoek gedaan naar samenwerking tussen gemeenten in Amsterdam-Zuid. In de loop 

van 2025 wordt dit nader besproken en waar mogelijk uitgewerkt. Uitkomsten van dit 

onderzoek kunnen consequenties hebben voor de invulling van het predikantschap van de 

Thomas.  

Van een te beroepen predikant wordt nadrukkelijk verwacht dat deze zich positief opstelt als 

het gaat om samenwerking met andere partners en met kerken in Zuid. Hij of zij is bereid 

medewerking te verlenen aan mogelijke veranderingen van taken en 

verantwoordelijkheden. 

 

Het profiel van de predikant  

De kerkenraad van De Thomas zoekt een predikant die een verbinder is en het gezicht van 

de Thomas naar buiten, met profiel op de volgende aspecten: 

Theologie  

• Heeft een theologische opvatting die past in de liberale theologie van De Thomas 

zoals beschreven in het profiel van de gemeente; 

• Heeft oog voor de actualiteit en weet die te verbinden met het bijbelse verhaal in 

prediking en toerusting 

• Is universitair geschoold en bevoegd  sacramenten te bedienen  

Typering predikant 

• Inhoudelijk en theologisch op academisch niveau geschoold maar geen pure 

academicus  

• Pastoraal sterk 

• Teamgeest, werkt graag samen en weet mensen te inspireren en enthousiasmeren 

• Samenbindende kwaliteiten, bruggenbouwer, goed benaderbaar 

Persoonlijke kwaliteiten en vaardigheden 

• Inhoudelijke leiderschapskwaliteiten: neemt initiatief, neemt mensen mee zonder te 

sturend te zijn. 

• Realiserend vermogen  

• Communicatief: legt makkelijk contacten binnen en voor de gemeente  

• Kan omgaan met lof en kritiek  
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• Kan goed samenwerken met de leden van de kerkenraad en andere betrokkenen 

binnen de Thomas. 

Er kan voorzien worden in een pastorie in Amsterdam. 

Er is inmiddels een beroepingscommissie gevormd.  Voor meer informatie over de functie of de Thomas 

kun je ook contact opnemen met Leo Endedijk, voorzitter van de kerkenraad en beroepingscommissie, via 06 

51991550 of leo@hagedijk.nl. 

 

Stuur je motivatie en cv uiterlijk 1 december naar vacaturepredikant@dethomas.nl  

 

De aanstelling vindt plaats door de Protestante Kerk Amsterdam, waar De Thomas als 

wijkkerk onderdeel van is. 
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